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Wir wollen die Lebenssituation der Menschen wesentlich verbessern, indem wir
Arbeitsplatze in die landlichen Raume verlagern, flir eine gesicherte medizinische
Betreuung, fir eine moderne Digitalinfrastruktur sowie fur Mobilitdt unabhangig
vom eigenen Fahrzeug sorgen. Die Verfuigbarkeit von elementaren Leistungen wie
der Lebensmittelversorgung, Post- und Bankdienstleistungen sind gleichfalls
Bestandteil unseres Paketes.

Sozialer Zusammenhalt und gelungene Integration: Mit dem ,Sozialbudget
2025“ knipfen wir das soziale Netz noch enger und unterstitzen verlasslich die
vielen Initiativen, Vereine und Verbande, die sich fur die Teilhabe aller an unserer
Gesellschaft einsetzen. Durch die Erh6hung der Mittel fir die Gemeinwesenarbeit
in sozialen Brennpunkten sorgen wir dafur, dass Unterstitzung und Forderung
auch tatsachlich bei den Menschen ankommen. Mit dem Hessenpass erméglichen
wir den ermalligten oder kostenlosen Eintritt fir Menschen mit keinem oder
geringem Einkommen zu 6ffentlichen Kultur- und Freizeitangeboten. Den positiven
Ansatzen aus den ,Aktionsplanen zur Integration von Flichtlingen und flr den
gesellschaftlichen Zusammenhalt® sowie dem Integrationsplan wollen wir durch ein

Sicherheit und Ordnung: Wir starken weiter die Sicherheit in unserem Land.
Daflr wird die hessische Justiz und die hessische Polizei personell und sachlich
ausgebaut und mit weiteren rechtlichen Madoglichkeiten ausgestattet. 750
zusatzliche Vollzugsstellen, unter anderem fir den ,Schutzmann vor Ort*, mehr
Verwaltungsfachkrafte und mehr Wachpolizei schaffen spurbar mehr Prasenz
unserer Sicherheitskrafte. Mit einer weiteren Ausstattungsoffensive bringen wir die
hessische Polizei technisch auf ein noch héheres Niveau und geben ihr auf3erdem
auch zukulnftig die nétigen rechtlichen Mdglichkeiten, um die Sicherheit in Hessen
zu gewahrleisten. Dazu gehdren unter anderem das IP-Tracking und der Ausbau
der VideoUberwachung an besonderen Gefahrenorten. Wir schitzen diejenigen,
die uns schutzen. Deswegen ahnden wir Angriffe auf unsere Einsatzkrafte
konsequent und weiten den besonderen Schutz auch auf deren Familien aus. Mit
einem Versammlungsfreiheitsgesetz wollen wir die friedliche Demonstrationskultur
in Hessen weiter starken. Die parlamentarische Kontrolle des Verfassungsschutzes
bauen wir aus.

Hate-Speech treten wir konsequent entgegen, starken die Arbeit des
Demokratiezentrums und schaffen ein ,Netzwerk Pravention“. Extremisten
jedweder Art treffen in Hessen auf unseren erbitterten Widerstand.

Wir stehen fur Humanitat und Ordnung in der Flichtlingspolitik mit ztigigen und
rechtsstaatlichen Verfahren. Mit der Erstaufnahmeeinrichtung in Giel3en haben wir
eine bundesweit vorbildliche Einrichtung in Hessen. EHumanitét (n @er
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begleiten und insbesondere dafir sorgen, dass auch kleine und mittlere
Unternehmen nicht von der Entwicklung abgehéngt werden. Digitalisierung
bedeutet aber auch, die informationelle Selbstbestimmung der Menschen zu
sichern, den Datenschutz zu starken und Verbraucherrechte auch online zu
gewabhrleisten.

Wirtschaft: Hessen ist ein wirtschaftsstarkes Land und soll es bleiben. Mit kluger
Standortpolitik werden wir die ©6konomischen, sozialen und 0Okologischen
Herausforderungen bewaltigen und die Voraussetzungen fur zukunftsfahige
Arbeitsplatze schaffen. Handwerk und Mittelstand werden wir dazu weiter starken:
Von der Forderung der Dualen Ausbildung tGber den Abbau unnétiger Birokratie
bis zur Vereinfachung des Vergaberechts. Im neuen ,Hessischen Industrietrialog*
sollen Konzepte zur Zukunft des Industriestandorts Hessen erarbeitet werden.

Die Kompetenzcluster in den Bereichen Finanzdienstleistungen, Pharma, Chemie,
Automobil, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau und Werkstoff sind wesentliche
Saulen unseres Wohlstandes. Wir wollen die Bedingungen fir Unternehmen
verbessern, mit weniger Ressourcenverbrauch mehr zu leisten und zu produzieren.
Unternehmensgrindungen wollen wir weiter foérdern und die Start-up-Initiative
Hessen landesweit umsetzen. Mit einem Wachstumsfonds fiir Wagniskapital und
Grunderstipendien machen wir Hessen zum Zentrum fur Innovation und
Entwicklung.

Die vielfaltigen MalRnahmen zur Unterstitzung der Kultur- und Kreativwirtschaft
wollen wir intensivieren, beispielsweise mit einer neuen ,Indie-Games-Messe“. Das
Ausbildungsprogramm ,Wirtschaft integriert® wollen wir fortsetzen, um die
Ausbildung von Fliichtlingen weiter zu fordern. Menschen, die berufstatig sind, aber
keinen formalen Berufsabschluss erworben haben, wollen wir einen Weg bieten,
diesen nachzuholen.

Klimaschutz, Naturschutz und Umweltschutz: Wir wollen das Klima starker
schitzen und unsere natirlichen Lebensgrundlagen erhalten. Der Klimaschutzplan
2025 wird mit einem neuen Zwischenziel fir 2030 weiterentwickelt. Bis 2030 wollen
wir 55% weniger Treibhausgasemissionen erreichen. Wir nehmen 10% des
Staatswaldes aus der wirtschaftlichen Nutzung und sichern besonders wertvolle
Gebiete als Naturwélder und Uberlassen sie damit dauerhaft ihrer natirlichen
Entwicklung. Den Nationalpark Kellerwald-Edersee werden wir im Einvernehmen
mit der Region um die Nordhange des Edersees erweitern und das ,Grune Band®
als nationales Naturmonument ausweisen. Mit einem Programm ,,100 Wilde Bache*
wollen wir Bache von der Quelle bis zur Mindung renaturieren.
Grundwasserschutz ist Lebensschutz, wir vermindern die Eintrdge nachhaltig —
durch Verringerungen von Pestiziden oder Eintrdgen von Industrie sowie durch
Verbesserungen von Klaranlagen.

Verkehrs- und Energiewende: Wir machen Mobilitat fur jeden Einzelnen
einfacher und umweltschonender, ohne die verschiedenen Verkehrsarten
gegeneinander auszuspielen. Wir werden Flatratetickets fur Bus und Bahn
ausweiten und den o6ffentlichen Personennahverkehr starken. Fir den Erhalt und
Ausbau der LandesstraRen und den Bau von Radwegen werden wir so viel Mittel
wie nie einsetzen. E-Mobilitat werden wir férdern und zugleich die Energiewende
zusammen mit Unternehmen und Verbraucherinnen und Verbrauchern fortsetzen.
Okonomie und Okologie gehdren fir uns zusammen. Wir werden ein Photovoltaik-
Paket auflegen und einen neuen Schwerpunkt auf Energieeffizienz
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Integration gestalten, Schutzsuchenden helfen

Hessen ist ein Land, das von Vielfalt und Weltoffenheit gepragt ist. Seit vielen
Generationen haben Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur in Hessen ihre
Heimat gefunden. Heute leben hier Menschen aus rund 200 Nationen und damit fast
allen Landern der Welt. Fast ein Drittel aller hier lebenden Menschen hat einen
sogenannten Migrationshintergrund — d.h. sie selbst oder mindestens ein Elternteil hat
seine Wurzeln aul3erhalb Deutschlands. Damit ist der Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund im Vergleich aller deutschen Flachenlander bei uns am
hdchsten.

Die Grinde und Wege, die Menschen nach Hessen gefuhrt haben und fuhren sind
vielfaltig und letztlich so unterschiedlich wie die Menschen selbst. Fir uns ist diese
Vielfalt eine Bereicherung, deren Entfaltung wir férdern wollen.

Integration ist flr uns kein Nischenthema. Integration ist eine gesamtgesellschaftliche
Querschnittsaufgabe, die alle betrifft und an der alle mitwirken mussen. Ziel ist es,
Zugewanderte und ihre Familien in das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben zu
integrieren und ihnen gleiche Bildungs- und Berufschancen zu ermdoglichen.
Voraussetzung hierfur ist, dass Zugewanderte und ihre Familien sich mit ihren
Fahigkeiten und Potentialen fur ihre Teilhabe einsetzen und Integrationsangebote
annehmen. Dabei sind fir uns das Grundgesetz, der wechselseitige Respekt vor dem
Anderssein und die Akzeptanz der Vielfalt unserer Gesellschaft zentrale Grundlagen
unseres Zusammenlebens.

Wir sind uns im Klaren darlber, dass Integration kein Selbstlaufer ist, sondern ein
stetiger, auch herausfordernder Prozess, der es notwendig macht, immer wieder
aufeinander zuzugehen und sich mit dem Gegenuber auseinanderzusetzen.
Integration ist keine Einbahnstralle.

Dieser Austausch gehdrt zu den ersten Schritten auf dem gemeinsamen Weg zur
Gestaltung einer friedlichen Gesellschaft. Dabei kommt es nicht darauf an, woher
jemand kommt. Und es bedarf der Bereitschaft jedes Einzelnen, sich auf
Veranderungen einzulassen. Mit unserer hessischen Integrationspolitik wollen wir
dazu beitragen. Wir werden einen Fokus unserer Integrationspolitik auf Geflichtete
legen, die voraussichtlich langerfristig in Hessen leben werden, um den
schutzsuchenden Menschen friihestmdglich Wege zur gesellschaftlichen Teilhabe

aufzuzeigen. Wir stehen fir einen Integrationsprozess von Anfang an.

In allen Bereichen des gesellschaftlichen Zusammenlebens spielt Integration eine
Rolle. Deshalb ist es von gro3er Bedeutung, dass das fir Integration zustandige
Ministerium durch die Koordination integrationsrelevanter Malinahmen der
verschiedenen Ressorts eine ,hessische Integrationspolitik aus einem Guss® sichern
kann.

Mit einem Hessischen Integrationsgesetz wollen wir einen verbindlichen Rahmen
schaffen, um die Rechte und Pflichten des Landes und der Einwandernden zu
definieren und die laufenden MalRnahmen strukturell zu verankern.

Unser Verstandnis von Integrationspolitik beruht auf den Aktionsplanen zur Integration
von Fluchtlingen und Bewahrung des gesellschaftichen Zusammenhalts und dem
Integrationsplan. Der Integrationsplan wird auch kinftig gemeinsam mit der
Integrationskonferenz fortgeschrieben und halt fest, welche Erwartungen an die
Aufnahmegesellschaft und die Einwandernden in einer Migrationsgesellschaft gestellt
werden.
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Die Arbeit des Hessischen Asylkonvents war die richtige Antwort auf die damals
vorherrschenden Herausforderungen. Fur die aktuellen Bedurfnisse und Aufgaben
werden wir prufen, wie wir das konstruktive Zusammenwirken der Teilnehmer des
Asylkonvents kinftig inhaltlich und organisatorisch mit bestehenden Strukturen
verzahnen kdnnen.

Die Fachgruppe Integration des Hessischen Asylkonvents, der Integrationsbeirat und
die Integrationskonferenz werden in geeigneter Weise zusammengefihrt, um die
Arbeit noch effektiver zu gestalten.

Deutsch fir alle

Sprache ist der entscheidende Schlissel zur Integration. Sich miteinander
verstandigen zu konnen, ist die Voraussetzung fur die Teilhabe an unserer
Gesellschaft, baut Barrieren, Angste sowie Unsicherheiten ab und (berwindet im
wahrsten Sinne des Wortes Sprachlosigkeit zwischen zugewanderten und
einheimischen Menschen. Daher halten wir fur alle Migrantinnen und Migranten ein
maoglichst friilhes Erlernen der deutschen Sprache fir sinnvoll. Auch schon seit vielen
Jahren hier lebende Migrantinnen und Migranten haben teilweise weiterhin
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache. Daher setzen wir uns auf Bundesebene
fir eine Offnung der Deutschkurse fir alle Migrantinnen und Migranten ein -
unabhéangig davon, wie lange sie voraussichtlich in unserem Land bleiben werden oder

wie lange sie schon hier sind. BiSiZUNEiNErIbuURdesWeitenIEoSungIWerdeniwiridie
was ein Bundesland leisten kann, ausweiten.

Starkung von Programmen und Institutionen fr Integration

Das Landesprogramm WIR werden wir weiterentwickeln. WirlWerdenprufenwieswin
von der Projektférderung hin zu einer Regelforderung bei erfolgreichen Projekten
kommen kénnen, damit Strukturen vor Ort langfristig gestarkt werden. Wir werden die

WIR Koordinationsstellen und die WIR Fallmanagerstellen zu Integrationszentren
weiterentwickeln. Dazu werden wir Zielvereinbarungen mit den Kommunen schliel3en,
um die bestehende Partnerschaft zwischen Land und Kommunen in der
Integrationspolitik zu starken und auszubauen.

Die Interkulturelle Offnung von Institutionen und der Verwaltung als
ressortibergreifende Aufgabenstellung ist ein wichtiger Baustein, um die zunehmende
Vielfalt unserer Gesellschaft abzubilden und zu gestalten. Dazu gehdren
Anerkennung, Wertschatzung, Offenheit und Gleichbehandlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter untereinander, aber auch gegentber den Birgerinnen und Burgern.
Wir werden die Aktivitaten in den begonnenen drei Handlungsfeldern - Erh6hung des
Beschaftigtenanteils mit Migrationshintergrund, Aus- und Fortbildung der
Beschaftigten in interkultureller Kompetenz und Sicherstellung des Mitdenkens der
Vielfalt der Bevdlkerung bei allen Entscheidungen - fortsetzen und durch ein aktives
Diversitymanagement weiterentwickeln.

Fur die Moglichkeit der Einblrgerung werben

In Landesverantwortung wollen wir verstarkt fur die Mdglichkeit der Einbirgerung
werben und deshalb unsere Einblrgerungskampagne intensivieren. Die Tatigkeit der
Integrationslotsinnen und -lotsen des Landes soll kinftig auch das Werben um
Einburgerung beinhalten.
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Wir werden die Programme ,Wirtschaft integriert* und ,Sozialwirtschaft integriert
fortsetzen und ausbauen. Wir werden uns noch intensiver der Aufgabe widmen, dass
verstarkt Madchen und Frauen an den verschiedenen Integrationsprogrammen
teilnehmen. Hier ist auch denkbar, spezifische Angebote fir diese Zielgruppe zu
entwickeln.

Wir wollen die politische Beteiligung der hier lebenden Auslander verbessern. Daftr
werden wir in einen Dialog mit den betreffenden Organisationen (beispielsweise-agah)
und Kommunen treten.

Wir wollen dafiir sorgen, dass auch Eingewanderte aus den Gebieten der ehemaligen
Sowjetunion  Anspruch  auf die  Teilnahme an den  bestehenden
Integrationsprogrammen des Landes haben. Daflir ist denkbar, die
Rechtsstaatsklassen zu 6ffnen, die Ehrenamtsforderung mit einer Wertediskussion zu
verbinden, die Arbeits- und Ausbildungsprogramme des Landes auch auf
Spataussiedlerinnen und Spéataussiedler auszurichten und die Anerkennung von
Berufswegen zu verbessern.

Menschenrechte und gelebte Humanitat stehen im Mittelpunkt hessischer Asyl- und
Fltchtlingspolitik. Wir werden weiterhin daftr sorgen, dass Fliichtlinge in Hessen eine
humane Lebensperspektive und ausreichend Schutz finden. Das Land Hessen wird
sicherstellen, dass Flichtlinge menschenwirdig untergebracht werden und ihnen
ausreichend Angebote der Information, Beratung und Forderung zur beruflichen
Integration gemacht werden. Wir setzen uns dafur ein, dass das Recht auf Asyl und
der Flichtlingsschutz in Hessen transparent und fair umgesetzt werden. (Dabeiwollen

Wir wollen das bestehende Ubergangsmanagement so optimieren, dass es eine enge
Verzahnung der Erstaufnahmeeinrichtungen und der kommunalen Strukturen, wie die
WIR-Integrationszentren, sicherstellt.

Viele Gefluchtete und Asylsuchende kommen aus Notsituationen mit der Hoffnung auf
ein sicheres und gutes Leben zu uns — oft ohne bzw. unzureichende Kenntnisse und
klare Vorstellungen Uber die politischen und gesellschaftlichen Verhaltnisse in
unserem Land. Wir wollen deshalb aktiv diesen Gruppen unsere Demokratie und ihre
Regeln naherbringen. Wir wollen diese Gruppen nicht nur informieren, sondern auch
unterstitzen, damit sie sich zukinftig in unserem Rechtssystem gut zurechtfinden.
Angebote zur Informationsgewinnung und Aufklarung wollen wir im schulischen
Kontext bzw. in Integrationskursen oder in Form der bestehenden
Rechtsstaatsklassen ausbauen.

Wir werden weiterhin das ehrenamtliche Engagement von Freiwilligen in der
Fluchtlings- und Integrationsarbeit starken und Selbstvertretungsorganisationen von
Migrantinnen und Migranten starken.

Wir wollen die vier Psychosozialen Zentren weiter fordern, da diese ein wichtiger
Baustein der Integration flr Personen mit Fluchterfahrung in Verbindung mit moglichen
Traumatisierungen sind. Hierbei werden wir die Ergebnisse der laufenden
begleitenden Studie des Sigmund-Freud-Institutes bertcksichtigen.
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Akzeptanz und Vielfalt sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten

Wir sorgen dafir, dass in Hessen alle sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen
Identitdten respektiert und wertgeschatzt werden. lhre Sichtbarkeit und Akzeptanz
werden wir weiterhin férdern und dafir die Arbeit der Selbstorganisationen
insbesondere in der Flache starken. Wir werden den Aktionsplan fur Akzeptanz und
Vielfalt evaluieren, gemeinsam mit den Beteiligten weiterentwickeln und finanziell
besser ausstatten.

Die bestehenden regionalen Netzwerke fir lesbische, schwule, queere, bi-, trans-, a-
und intersexuelle Menschen (LSBT*IQ) werden wir fortfihren und weiterentwickeln.
Wir werden die Peer-Beratung fur Trans* in die Arbeit der Netzwerkstellen integrieren
und dafir ein eigenes Budget bereitstellen. Die erfolgreiche Arbeit im LSBT*IQ-Bereich
werden wir durch Veranstaltungen und intensive Offentlichkeitsarbeit starken und fiir
mehr Sichtbarkeit durch Vergabe eines Preises (beispielsweise fiir couragierte
Lesben) sorgen. Fir Jugendliche im [andlichen Raum werden wir ein eigenes Konzept
zur Akzeptanz und Vielfalt erarbeiten, um diese Personengruppe besonders zu
starken. Die mit der Dokumentation und Ausstellung zu den Opfern des 8175 StGB
begonnene Erinnerungskultur in Hessen wollen wir ausbauen.

Die Arbeit der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen in den hessischen Polizeiprasidien werden wir besser honorieren und
mit einem eigenen Budget versehen. Wie im Aktionsplan festgeschrieben werden wir
die fur diesen Bereich sensibilisierende Aus- und Weiterbildung aller
Landesbediensteten fortsetzen. Wir werden prifen, wie wir die Lehrkrafte bei der
Umsetzung des Lehrplans Sexualerziehung besser unterstitzen konnen.

Die Integration LSBT*IQ-Geflichteter werden wir weiterhin unterstiitzen und das
Beratungsnetzwerk ,Rainbow Refugee Support (RRS)“ der hessischen Aidshilfen
weiter fordern. Im Bereich der Erstaufnahme wollen wir weiterhin daftir sorgen, dass
fir besonders vulnerable Gruppen eigene Schutzkonzepte gelten.

Wir werden auch die gelebte Vielfalt im Seniorenalter starken und flr eine starkere
Sensibilisierung fur deren Bedarf eintreten. Das umfasst z.B. die Moglichkeit, dass
auch gleichgeschlechtliche Paare gemeinsame Zimmer in Senioren- und
Pflegeheimen beziehen.

Wir wollen uns im Bundesrat flr ein Verbot der menschengefahrdenden sog.
Konversionstherapien zur ,Heilung“ Homosexueller einsetzen.
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Politische Bildung ist das Fundament der Demokratie

Eine demokratische Gesellschaft lebt von der Anerkennung gemeinsamer
Grundwerte, Entscheidungsregeln und von einem respektvollen Miteinander. Wo in
Zeiten des Wandels Verunsicherung wachst, politische Entscheidungsprozesse nicht
mehr nachvollzogen und die Geltung des Rechts in Frage gestellt werden, ist dies ein
Nahrboden fur Populismus, Hass und Extremismus — oft verstarken sich diese
Phanomene und Verunsicherungen noch gegenseitig. Dem wollen wir uns mit aller
Entschiedenheit entgegenstellen. Politische Bildung nimmt dabei eine Schlisselrolle
ein.

Neben dem Schulunterricht gibt es fur die historisch-politische Bildung in Hessen eine
Vielzahl sehr qualifizierter Bildungsinstitutionen, Gedenkinitiativen, Erinnerungsorte
und Dokumentationszentren mit reichhaltigen Informationsangeboten fur alle
Altersstufen. Um gerade der jungen Generation einen niedrigschwelligen Zugang zu
den wichtigen Erinnerungs- und Bildungsorten, aber auch anderem kulturellen Erbe zu
ermdglichen streben wir den freien Eintritt von Schilerinnen und Schulern,
Studierenden und Auszubildenden in alle Grenzmuseen, Gedenkstatten und
Dokumentationszentren in Hessen in Abstimmung mit diesen Institutionen an. Auch
werden wir weiterhin am Ziel festhalten, allen hessischen Schilerinnen und Schilern
den Besuch einer NS-Gedenkstatte, insbesondere zum Kampf gegen Antisemitismus
und einer Gedenkstatte der deutschen Teilung im Rahmen des Unterrichts mit
entsprechender Vor- und Nachbereitung, zu ermdéglichen.

Gerade Zeitzeugengesprache sind ein wertvoller Schlissel fur die Geschichts- und
Demokratievermittlung. Sie kénnen jungen Menschen einen greifbareren Zugang zur
Zeitgeschichte erdffnen und mit eigenen Erfahrungen authentisch den kostbaren Wert
der Freiheit aufzeigen.

Die NS-Gedenkstatten und die beiden Grenzmuseen Point Alpha und Schifflersgrund
wollen wir auch weiterhin bei ihrer Arbeit férdern und insbesondere die Entwicklung
neuer Wege der Bildungsvermittlung mit digitalen Mdglichkeiten anregen. Digitale
Prasentationen im Netz und ihre Verknlipfung mit realen Gedenkstattenbesuchen
schaffen neue Zugange und Einsichten in ihr wichtiges Erinnerungs- und Lernangebot.
Bei der vom Landeswohlfahrtsverband und dem Bund finanziell unterstitzten
konzeptionellen Neuausrichtung der Gedenkstatte Hadamar will sich auch das Land
Hessen in angemessener Weise beteiligen.

Der Standort Meisenbornweg der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung in Giel3en
wurde 2018 geschlossen. 1946 war die Einrichtung dort als Notaufnahmelager
gegrindet worden. Dieser Ort hat in dieser Zeit als Erstaufnahmestelle u.a. fir
Flichtlinge, Aussiedler, Spataussiedler oder auch heimatlose Auslandern gedient.

Insbesondere in der Zeit der Deutschen Teilung und der Fluchtlings- und
Migrationsbewegung im Jahr 2015 und danach hat das Notaufnahmelager Giel3en
herausragende Bedeutung fur Hessen und Deutschland erlangt. Um dieses Erbe als
Erinnerungs- und Lernort zu erhalten, wollen wir fuir diese Einrichtung eine Konzeption
zur Umwandlung in eine Gedenkstétte erarbeiten. Dies soll gemeinsam mit dem Bund
und der Stadt Giel3en geschehen. Wir wollen die Landeszentrale fur politische Bildung
in ihrer Arbeit und strategischen Ausrichtung weiter starken, um ihre Bildungsangebote
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anpassen. Dabei wollen wir vor allem auch jungen Menschen fir eine Ausbildung zum
Engagement-Lotsen gewinnen.

Ehrenamt in Zeiten der Digitalisierung

Der Fortschritt der Digitalisierung birgt auch Chancen fir das birgerschaftliche
Engagement und kann zur Belebung des traditionellen Vereinswesens vor allem im
lAndlichen Raum beitragen. Vereine und Initiativen vor Ort sind aber oft tGberfordert,
die neuen Mdglichkeiten systematisch und konsequent zu nutzen. Wir wollen sie
gemeinsam mit Kommunen und Unternehmen bei der Schaffung digitaler Strukturen
unterstitzen, um die Chancen der Digitalisierung fur das Ehrenamt nutzbar zu
machen. Die erfolgreiche Internetplattform ,Ehrenamtssuchmaschine® zur Vermittlung
ehrenamtlicher Tatigkeiten wollen wir weiter zu einer Beteiligungsplattform ausbauen
und bekannt machen.

Freiwilliges Soziales Schuljahr auf Hessen ausweiten

Auf der Grundlage der positiven Erfahrungen aus dem Projekt ,Freiwilliges Soziales
Schuljahr‘ des Werra-Meil3ner-Kreises wollen wir die Rahmenbedingungen fur das
ehrenamtliche Engagement junger Menschen weiterentwickeln und starken. Im
Rahmen eines Modellprojekts wollen wir die Umsetzung eines Freiwilligen Sozialen
Schuljahrs auch in anderen Landkreisen fordern, um Jugendlichen gute
Engagementerfahrungen zu ermdglichen. Wir wollen sie dabei unterstiitzen, sich nicht
nur projektbezogen einzusetzen, sondern auch tber einen langeren Zeitraum hinweg
Aufgaben und Verantwortung zu Gbernehmen.

Ehrenamtliche Flichtlingshilfe fortsetzen

Seit 2016 unterstitzt die Hessische Landesregierung das ehrenamtliche Engagement
in der Flichtlingshilfe mit einem auf die Bedurfnisse der kommunalen Ebene und die
lokalen Rahmenbedingungen zugeschnittenen Foérderprogramm. Wir werden dieses
Programm mit einem starkeren Fokus auf die Integration der geflichteten Menschen
anpassen und weiterentwickeln. Nur mit einem starken Ehrenamt werden wir auch
weiterhin die Herausforderungen der Migration meistern.

Stiftungsland Hessen weiter starken

Stiftungen haben eine lange Tradition in Hessen und folgen in der Uberwiegenden
Mehrzahl dem Grundgedanken, sich langfristig einem gemeinnitzigen Zweck zu
widmen. Sie tragen damit zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in Hessen bei. Viele
in den letzten Jahren neu gegrindete Stiftungen haben durch die Entwicklungen am
Kapitalmarkt mit sinkenden Ertragen zu kdmpfen. Auch die vom Land vorwiegend
getragenen Stiftungen sind auf starkere Zuwendungen und Zustiftungen angewiesen.
Um mehr Menschen zu motivieren, einen Teil ihres Vermégens dauerhaft fur das
Gemeinwohl zur Verfigung zu stellen, wollen wir gemeinsam mit den Akteuren auf
Bundes- und Landesebene Modelle entwickeln, im Sinne der Stifterinnen und Stifter
handlungsfahig zu bleiben.
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Hessen ist Sportland

Sport begeistert Millionen von Menschen und ist integraler Bestandteil unserer aktiven
Burgergesellschaft. Er verbindet, vermittelt Werte und integriert. Zur weiteren
Umsetzung des Staatszieles Sport werden wir den Sport deswegen auch weiterhin in
all seinen Facetten und auf hohem Niveau férdern. In diesem Zusammenhang wollen
wir dartber hinaus die kommunale Sportentwicklungsplanung unterstitzen.

Sportforderung auf hohem Niveau fortsetzen

Der hauptsachlich von ehrenamtlichen Strukturen getragene Sport ist nicht nur ein
entscheidender Faktor fir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Birgerinnen und
Birger. Er dient auch in herausragender Weise dem gesellschaftlichen Zusammenhalt
und der Integration. Aufgrund seiner Bedeutung wollen wir ihn weiter auf hohem
Niveau finanziell férdern. Hierzu werden wir bereits vorhandene Programme starken
und ausbauen. Die Férderung des Breiten-, Behinderten- und Leistungssports wird auf
dem bisherigen hohen Niveau fortgeftihrt.

Wir wollen dartber hinaus konkrete Hilfestellung fir Vereine leisten, indem wir
vorhandene Beratungsangebote ausweiten und die Antragsverfahren bei Férderungen
vereinfachen.

Sportstatten, Integration und Inklusion

Unerlassliche Voraussetzung fiir modernen Sport sind Sportstatten auf der Hohe der
Zeit. Deshalb werden wir die Investitionsprogramme des Landes fortfihren. Dabei
wollen wir insbesondere die Forderung sowohl des vereinseigenen als auch des
kommunalen Sportstattenbaus erh6hen, um das burgerschaftliche Engagement in
noch héherem Mal3e zu unterstitzen. Hier wollen wir die bisherige Férderung auf noch
mehr Vereine und Kommunen, insbesondere fur Schulsportstatten, ausweiten.

Wir werden das Programm ,Sport und Flichtlinge® fortsetzen. Mit ihm hat Hessen ein
herausragendes Angebot geschaffen, um die integrative Kraft des Sports optimal zu
nutzen. Das Netzwerk der kommunalen Sport-Coaches ist ein hervorragendes Format,
um Vereine bei der wichtigen Aufgabe der Integration durch und im Sport zu
unterstitzen. Neben der Fortfilhrung des Engagements im Bereich Integration und
Sport wollen wir auch unsere Anstrengungen im Bereich der Inklusion und des
Behindertensports intensivieren.

Mehr Bewegung in unseren Schulen

Den Schulsport- und Schulschwimmunterricht, den Betriebssport und auch sportliche
Aktivitaten fur Senioren sehen wir als wichtige gesellschaftspolitische Einrichtungen,
die wir starken und miteinander vernetzen wollen. Wir werden die Jugendarbeit im
Bereich des Schulsports intensivieren.

Wir wollen einen Ausbau der Kooperationen von Schulen und Vereinen, auch im
Bereich ,Pakt fur den Ganztag®, und treten fur eine Ausweitung des Modellprogramms
»1agliche Sportstunde® auf weitere Schulen sowie eine landesweite Durchfiihrung des
Bewegungschecks an hessischen Schulen zur Bekampfung des Bewegungsmangels
und zur Suche nach Talenten ein.
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Fur eine gute Sicherheit an Gerichten und bei den Staatsanwaltschaften

Wir wollen die Sicherheitsinfrastruktur an Gerichten und Staatsanwaltschaften weiter
verbessern. Wir werden prifen, ob wir die Zustandigkeit fir Baumaf3hahmen der Justiz
und die Verwaltung der von der Justiz genutzten Liegenschaften aufgrund der
besonderen Sicherheits- und Verfahrensanforderungen vom Landesbetrieb Bau und
Immobilien in Hessen an die Justiz Ubertragen.

Fur einen wertegebundenen und toleranten Rechtsstaat

Die  Grundwerte unseres freiheitlich-demokratischen  Rechtsstaats  sind
unveraulRerlich. lllegale Paralleljustiz, die unsere freiheitlich-demokratische
Grundordnung in Frage stellt, tolerieren wir nicht. Weder Kinder- noch Mehrfachehen
werden wir in Hessen akzeptieren.

Wir stehen zu der am 19. Oktober 2018 vom Bundesrat beschlossenen Initiative
(Drucksache-Nr. 408/18) zur Gesichtsverhullung der verfahrensbeteiligten Personen
im Gericht.

Das in der zurlickliegenden Legislaturperiode etablierte Programm ,Fit fir den
Rechtsstaat — Fit fur Hessen!®, in dem Justizangehorige in Rechtsstaatsklassen
ehrenamtlich Flichtlingen die Grundprinzipien unserer freiheitlich-demokratischen
Werteordnung und die unsere Gesellschaft grundlegend pragenden Werte vermitteln,
ist ein Erfolgsprojekt. Die Rechtsstaatsklassen leisten einen wertvollen Beitrag zur
Integration, denn die Akzeptanz unserer Rechts- und Werteordnung ist die
fundamentale Grundlage fir ein friedliches Zusammenleben. Wir wollen die
Rechtsstaatsklassen auch an Schulen in Intensivklassen ermoglichen und wollen
Kooperationen mit den Handwerkskammern und weiteren Partnern etablieren.

Fur eine umfangreiche Opferschutz- und Praventionspolitik

Opfer einer Straftat zu werden, bedeutet bei vielen Delikten eine traumatische
Erfahrung, die das Opfer bis tber den Abschluss des Gerichtsverfahrens nicht loslasst
und beschaftigt. Fir uns gilt deshalb weiterhin der Grundsatz Opferschutz vor
Taterschutz. Wir haben bereits in der zurtickliegenden Legislaturperiode einen Fokus
auf die Opferhilfe gelegt. Die Opferhilfevereine, die eine vorbildliche Arbeit leisten,
haben wir zu einem flachendeckenden Netz ausgebaut und finanziell gestarkt. Diese
Beratungsangebote wollen wir weiter ausbauen und auch im Strafverfahren einen
noch besseren Zeugen- und Opferschutz erreichen. Noch starker als bisher wollen wir
dafir Sorge tragen, dass die Opfer von Gewalt, insbesondere die Opfer von
Sexualdelikten, Hassgewalt und h&auslicher Gewalt, unsere Solidaritat erfahren und
schnell unbirokratisch Hilfe erhalten. Wir tolerieren keine Gewalt gegen Kinder. Um
Menschen noch besser zu unterstlitzen, die Zeuge oder Opfer von Terroranschlagen
werden, wollen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Opferschutzes speziell auf
den Umgang mit solchen Ausnhahmesituationen vorbereiten. Den Tater-Opfer-
Ausgleich wollen wir weiter starken und seine Anwendung auch im Rahmen des
Strafvollzugs prifen. Den Zeugenschutz wollen wir durch Begleitmoglichkeiten im
Gericht und auch durch raumliche Trennung von mutmallichen Opfern und
Beschuldigten weiterentwickeln. Die Anhoérung per Videoaufnahme kann im
Strafverfahren eine Verbesserung fur Opfer darstellen. Wir wollen die Beschaftigten
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und der Vertretung der Schilerschaft. Alle selbststdndigen Schulen erhalten auch
weiterhin eine garantierte Unterrichtsversorgung von 105%.

Bildungssprache Deutsch fordern

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist die Grundlage von Bildung in fast allen
Schulfachern und dartiber hinaus von entscheidender Bedeutung fur ein Leben in
unserem Land und die Integration in unsere Gesellschaft. Deshalb ist es uns wichtig,
dass die deutsche Sprache im gesamten schulischen Umfeld gepflegt wird. Dies gilt
sowohl fur den Unterricht als auch fiur das auRerunterrichtliche Miteinander.
Entsprechende Vereinbarungen zwischen Schulen, Vertretung der Schilerschaft und
Eltern sollen dies bekraftigen.

Lesen und Schreiben sind Schlisselqualifikationen fur die Teilhabe an der heutigen —
mehr denn je auf Kommunikation — ausgerichteten Gesellschaft. Fur uns ist es deshalb
von grol3er Wichtigkeit, dass die Grundschulerinnen und -schuler in allen Fachern bei
der Entwicklung ihrer Rechtschreibkompetenz begleitet werden. Sie sollen von Beginn
an zum korrekten Schreiben angeleitet werden. Deshalb sprechen wir uns gegen die
Unterrichtsmethode ,Lesen durch Schreiben® (Schreiben nach Gehdr) aus. Die
dauerhafte Implementierung des eingefiihrten Grundwortschatzes soll dariber hinaus
zur Forderung von Deutsch als Bildungssprache beitragen. Besonderen Wert legen
wir auf das Schreiben mit der Hand und das Entwickeln einer gut lesbaren Handschrift.
Im Rahmen eines stringenten Foérderkonzeptes, das in der Grundschule beginnt,
werden wir die Bildungssprache Deutsch starken. Dafur werden wir die Stundentafel
fir die Grundschule um eine Stunde Deutsch erweitern und eine Ausweitung der
Stundentafel in den Jahrgangsstufen 5 und 6 ebenso prifen wie die Einfihrung von
spezifischen Forderkursen mit verpflichtendem Charakter.

Schilerinnen und Schiler aus Intensivklassen sollen auch weiterhin nur mit
ausreichenden Deutschkenntnissen in den Regelunterricht Gbernommen werden.
Einen Automatismus nach zwei Jahren lehnen wir ab. Bestehende Konzepte zur
Sprachférderung parallel zum Regelunterricht bleiben bestehen.

Zur Gewahrleistung eines entsprechend qualifizierten Unterrichtes wollen wir
besonderes Augenmerk auf die Weiterqualifizierung von Lehrkraften im Bereich
Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache legen.

Die Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache (Intensivklassen und -kurse, an den
beruflichen Schulen ,InteA*) sollen im Zuge des Deutschférderkonzeptes aus einem
Guss weiter verbessert und systematisiert werden. Besonderes Augenmerk soll dabei
auf Angeboten zur Alphabetisierung von Geflichteten, der Einbeziehung aller
Schulformen, der zuséatzlichen Deutschférderung in  der Oberstufe und
ausbildungsbegleitenden Angeboten an den beruflichen Schulen liegen.

Die Sprachintensivférderung im Rahmen der Intensivklassen an beruflichen Schulen
(InteA) hat sich bewahrt. Allerdings erreichen nicht alle Jugendlichen nach Durchlaufen
von InteA bereits die notwendigen Sprachkenntnisse bzw. Voraussetzungen fir den
Ubergang in eine Berufsausbildung. Daher werden wir die MaRBnahmen im Anschluss
an InteA, insbesondere die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BzB), weiter
starken.

83


HFR
Hervorheben


3953
3954
3955
3956
3957
3958
3959
3960
3961
3962
3963
3964
3965
3966
3967
3968
3969
3970
3971
3972
3973
3974
3975
3976
3977
3978
3979
3980
3981
3982
3983
3984
3985
3986
3987
3988
3989
3990
3991
3992
3993
3994
3995
3996
3997
3998
3999
4000
4001
4002
4003

Dabei legen wir im Sinne der Standortsicherung groRen Wert darauf, diese Klassen
vorwiegend im landlichen Raum an den Kreisberufsschulen zu bilden. Auch ist eine
Verlagerung bereits bestehender Landes- und Bezirksfachklassen in den landlichen
Raum wiinschenswert. Wir werden uns zudem innerhalb der Kultusministerkonferenz
(KMK) fiir die Umsetzung von Modellen einer landertbergreifenden Zusammenarbeit
einsetzen. Darlber hinaus kdnnen wir uns vorstellen, in Ausbildungsberufen mit nur
wenigen Auszubildenden den Berufsschulunterricht auch értlich in einen allgemeinen
und einen berufsbezogenen, speziellen Teil aufzuteilen, um so mdglichst viele
Ausbildungsmadglichkeiten vor Ort zu erhalten. Gemeinsam mit den Kammern und den
Berufsfachverbanden wollen wir ein hessisches Standortkonzept fiir berufliche
Schulen entwickeln.

Unsere Ziele fur den Ubergang von der Schule in den Beruf sind klar: Wir wollen jedem
jungen Menschen eine Berufsausbildung erméglichen und unproduktive
Warteschleifen vermeiden.

Den in Hessen im Schuljahr 2017/18 eingefuhrten Schulversuch der ,Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung® (BUA) wollen wir als Erfolgsmodell ausbauen und
weiterentwickeln. Wir sind aul3erdem offen flr die Einrichtung weiterer
Produktionsschulen in Zusammenarbeit mit Kommunen und dem Hessischen
Ministerium fur Soziales und Integration. Insbesondere fir Flichtlinge, die als
Seiteneinsteiger in das deutsche Bildungssystem gekommen sind, wollen wir durch
spezifische Angebote der beruflichen Schulen und der Schulen fur Erwachsene
sicherstellen, dass sie trotz ihrer héchst unterschiedlichen Bildungsbiografien einen
Schulabschluss erwerben kdénnen.

Im Interesse unserer Schiiler wollen wir die Ubergangsprozesse in eine weiterfiihrende
bzw. berufliche Schule nach der Jahrgangsstufe 9 bzw. 10 optimieren und
standardisieren. Wir werden das Programm ,JOBLINGE" fortsetzen. Gemeinsam mit
Industrie, Handwerk und den Hochschulen werden wir uns fur die Schaffung weiterer
dualer Studiengange in Hessen einsetzen.

Die Fachhochschulreife eréffnet heute den Zugang zu allen gestuften Studiengangen
sowohl an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften als auch an Universitaten.
Um den Studienerfolg der Absolventinnen und Absolventen zu steigern, wollen wir den
Ausbildungsgang der Fachoberschule (FOS) weiterentwickeln und dabei
insbesondere den flir einen erfolgreichen Studienstart nétigen Kompetenzerwerb
durch eine Erweiterung der Stundentafel in Mathematik, Deutsch und Englisch
erganzen.

Im Rahmen der Digitalisierung unserer Schullandschaft werden wir an unseren
beruflichen Schulen ein besonderes Augenmerk auf die Herausforderungen dieser
Schulform legen.

Wir wollen den Beruf des Erziehers attraktiver machen, um die erforderlichen
Fachkrafte zu gewinnen. Dazu werden wir die Attraktivitat der Ausbildung steigern,
Modelle einer dualen Ausbildung ausbauen sowie die Moglichkeiten eines dualen
Studiums starker einbeziehen. Dazu gehort fir uns auch eine angemessene
Ausbildungsvergitung. Auch werden wir in die Aus- und Weiterbildung von
Erzieherinnen- und Erziehern investieren, um die Voraussetzungen flir eine weitere
Steigerung der Qualitat zu schaffen. In der Ausbildung von Erzieherinnen und
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IV. Humanitat und Ordnung gewahrleisten
Migrationspolitik: Humanitat und Ordnung

Hessen ist ein weltoffenes Land mit Traditionen und einer grof3en Vielfalt an lebendiger
Kultur. Fur alle Menschen, die dauerhaft rechtmafig bei uns bleiben, kann Hessen
eine neue Heimat werden. Gelungene Integration ist in Hessen seit Jahrzehnten die
Regel. Den Zuzug von Migrantinnen und Migranten und Flichtlingen sehen wir im
Lichte von Humanitat und Ordnung.

Flucht

Wir werden auch in Zukunft unseren humanitaren und rechtlichen Verpflichtungen bei
der Aufnahme von Menschen in Not gerecht werden. Im européischen Kontext werden
wir weiter an der innereuropaischen Zusammenarbeit in Fllichtlingsfragen arbeiten und
uns auch an MalRnahmen in Drittstaaten beteiligen. An den Einsatzen zum Schutz der
europaischen Aul3engrenzen werden wir uns im Interesse unserer Verantwortung
weiterhin mit hessischen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten engagieren.

Eine nachhaltige Fliichtlingspolitik erfordert einen globalen Ansatz. Deshalb missen
in erster Linie die strukturellen Faktoren beseitigt werden, die Menschen daran
hindern, sich in ihren Heimatlandern eine sichere Existenz frei von Verfolgung
aufzubauen. Wir unterstitzen daher alle Bemuhungen, um die fragile Lage in vielen
Herkunftslandern zu stabilisieren und die im Klimavertrag von Paris vereinbarten
Klimaziele zu erreichen. Denn die Fluchtbewegungen hangen auch mit dem energie-
und ressourcenintensiven Lebensstil in den Industrielandern zusammen, der den
Klimawandel in den Herkunftslandern befdrdert.

Asyl

Die Aufnahme von Asylbewerbern ist in Hessen gepragt von den Menschenrechten
und der gelebten Humanitat. Die humanitare Behandlung schlief3t die Ricksichtnahme
auf die Bedurfnisse besonders schutzbedurftiger Personen ein. Hessen hat mit der
Erstaufnahmeeinrichtung in GielRen dafir sehr gute, bundesweit vorbildliche und
professionelle Strukturen geschaffen, in welchen die medizinische Untersuchung,
Registrierung und Identitatsfeststellung unmittelbar nach Ankunft durchgefuhrt
werden. Sie steht beispielgebend fur die zielfiihrende Vernetzung aller am Asylprozess
beteiligten Behérden, damit die Verfahren kirzest méglich in Zusammenarbeit mit dem
BAMF entschieden werden konnen. Menschen, die bei uns Schutz und Asyl
beantragen, sollen frihestmdglich eine Gewissheit Uber ihre Bleibeperspektive
erhalten. Beschleunigt werden missen sowohl die Verfahren vor dem Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge als auch die sich daran anschlie3enden Gerichtsverfahren.
Die Beschleunigung darf dabei nicht zu einer Verschlechterung der Qualitat der
behordlichen oder gerichtlichen Entscheidungen und auch nicht zur Absenkung
rechtsstaatlicher Standards fuhren. Wir werden deshalb auf eine ausreichende
Personalausstattung beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge hinwirken und die
personelle Situation in den hessischen Verwaltungsgerichten weiter verbessern.

Bereits jetzt fihren in Hessen diverse zivilgesellschaftliche Trager unabhangige
Rechtsberatungen durch. Wir werden deshalb darauf aufbauend eine mit
Landesmitteln fur  Asylsuchende in  der
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Wir werden auf Bundesebene weiter dafur arbeiten, damit das
Auslanderzentralregister ertiichtigt wird und als zentrale Stelle fur die Erfassung von
Daten aller relevanten Behdrden dient.

Integration von Fluchtlingen

Flichtlinge und Asylsuchende kommen aus Notsituationen mit der Hoffnung auf ein
sicheres Leben zu uns. Sie haben oft aber nur unzureichende Kenntnisse von den
politischen und gesellschaftlichen Verhaltnissen in unserem Land. Die Einhaltung der
freiheitlichen demokratischen Grundwerte unserer Verfassung und unserer Gesetze
sind jedoch unabdingbare Voraussetzung fur ein gelingendes Miteinander und am
Ende fur eine gelungene Integration. Wir wollen deshalb diesen Personen die
Prinzipien und Regeln unserer Demokratie ndherbringen und sie dabei unterstitzen,
dass sie sich in unserer Gesellschaft, die auf den Grundprinzipien der gegenseitigen
Achtung und des Respekts vor der Freiheit des jeweils anderen beruht, gut
zurechtfinden. Entsprechende Bildungsangebote, wie Integrationskurse oder
Rechtsstaatsklassen, wollen wir fortsetzen und weiterentwickeln. Allen
Schutzsuchenden sollen Informationen zu Grundwerten in Deutschland und zur
Extremismuspravention vermittelt werden. Ziel der hessischen Integrationspolitik bleibt
es, zugewanderten Menschen gleiche Bildungs- und Berufschancen zu eréffnen, damit
sie ihren Beitrag fir unsere Gesellschaft leisten kdnnen.

Integration ist keine Einbahnstraf3e. Wir brauchen die Integrationsleistungen sowohl
der Zugewanderten als auch der Menschen, die seit Generationen hier leben. Von
denjenigen Menschen, die zu uns kommen, erwarten wir die klare Bemihung um
Integration von den Menschen, die seit Generationen hier leben, die respektvolle
Aufnahme der Fluchtlinge. Mit den beiden ,Aktionsplanen zur Integration von
Flichtlingen und zur Wahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts® haben wir
bundesweit beispielhafte Mal3Bnahmen auf den Weg gebracht. Diese Anséatze setzen
wir fort, fihren die im bereits vorgelegten Integrationsplan zusammen und entwickeln
sie fort.

Wir haben uns auf Bundesebene erfolgreich fir die sogenannte 3+2-Regelung
eingesetzt. Diese gibt Flichtlingen eine Perspektive, wenn sie eine Ausbildung
beginnen und anschlieRend in dem erlernten Beruf arbeiten. (fiSinREderKIarheitifiin
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Die Unterbringung, Betreuung und Integration von Flichtlingen ist und bleibt auf
absehbare Zeit eine grof3e Herausforderung in den Kreisen, Stadten und Gemeinden.
Dort wurde in den vergangenen Jahren unter gro3en Anstrengungen GrolRRartiges fir
das Gelingen der Integration geleistet. Das Land versteht sich als ein Partner seiner
Kreise, Stadte und Gemeinden. Die Hessische Landesregierung und die Kommunalen
Spitzenverbande haben sich deshalb auf eine Anpassung der Pauschalen, die die
Kommunen vom Land fiir die Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen erhalten,
geeinigt.

Die ehrenamtlich Tatigen in den verschiedenen Flichtlingshilfe-Initiativen wollen wir
dabei weiter in ihrer Arbeit unterstitzen.

Erstaufnahme und Verteilung von geflichteten Menschen auf die Kommunen

Mit der Erstaufnahmeeinrichtung in Gief3en haben wir das Ankommen von Fluchtlingen
und die Bearbeitung ihrer Verfahren bundesweit vorbildlich organisiert. Aufbauend auf
dieser guten Arbeit wollen wir auch in Bezug auf die Verteilung der gefliichteten
Menschen auf die Kommunen neue, beispielhafte Wege gehen. (URSERZIENSTIUaSS

Migration

Die Steuerung und Begrenzung von Migration nach Deutschland findet in dem
bevorstehenden Fachkraftezuwanderungsgesetz ebenso ihren Ausdruck, wie durch
die Tatsache, dass Menschen unser Land nach Abschluss ihres rechtsstaatlichen
Verfahrens verlassen missen, wenn sie vollziehbar ausreisepflichtig sind. Gleichzeitig
ist es wenig sinnvoll, Menschen wegzuschicken, deren Arbeitskraft oder Expertise
dringend gebraucht wird, die etwas leisten und fur sich selbst sorgen konnen. (DEShalb
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Ruckkehr

Wenn nach Abschluss eines rechtsstaatlichen Verfahrens feststeht, dass ein
Bleiberecht nicht besteht, sind die Betroffenen verpflichtet, auszureisen. Personen, die
freiwillig ausreisen, hilft die Ruckkehrberatung des Landes Hessen, die eine freiwillige
Ausreise unterstitzt und den Ausreisewilligen auch finanzielle Zuwendungen

zuteilwerden lasst. () @€ (ErfSEUfAahMESIfchiung (A (Eessen finder @ie

Gegenuber Menschen, die kein Bleiberecht haben, finden die rechtsstaatlichen
Instrumente Anwendung. Das gilt insbesondere fir Menschen, die den Zusammenhalt
gefahrden, die Straftaten begehen und sich nicht an die bestehenden Gesetze halten.
Abschiebungen sollen so ziigig und human wie mdglich durchgefiihrt werden. Wir
werden weiterhin alles unternehmen, um Abschiebungen aus Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen sowie Krankenhausern heraus zu vermeiden. Allen
abzuschiebenden Personen mussen die ihnen zustehenden Rechte, wie der Kontakt
zum Rechtsbeistand oder zu einer Vertrauensperson, gewahrt werden. Familien mit
Minderjahrigen sollen grundsatzlich bei der Ruckfiihrung nicht voneinander getrennt
werden.

Wir werden Platze der hessischen Abschiebungshafteinrichtung in Darmstadt
bedarfsgerecht  vorhalten. So haben wir auch Einfluss auf die
Unterbringungsbedingungen und Ausgestaltung der Abschiebehaft, beispielsweise in
Bezug auf die psychologische Betreuung.

Sollte die Bundesregierung Abschiebungen nach Afghanistan weiterhin fir méglich
halten, werden wir weiterhin vorrangig Straftaterinnen und Straftater und

Gefahrderinnen und Gefahrder dorthin abschieben. Wirwerdendaraufhinwirkenydass

Sichere Herkunftsstaaten

Mehrfachbezug von Leistungen
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Maker-Spaces (offene Werkstétte) in den landlichen Raumen unter Einbeziehung der
Regionalmanagementgesellschaften Nord- und Mittelhessen weiter starken.

Eine wachsende Zahl von Unternehmen leistet als ,Social Entrepreneurship“ einen
wichtigen Beitrag zur Losung gesellschaftlicher oder 6kologischer Probleme. Dieses
Sozialunternehmertum  benétigt eine  Griundungsberatung und  spezifische
Forderinstrumente, die wir entwickeln und ausbauen wollen.

Unser Ziel ist, Frauen starker zur Griindung von Unternehmen zu motivieren und so
bislang nicht genutzte Potentiale fur die hessische Wirtschaft zu aktivieren. Dazu
werden wir die Grindungsférderung auf Geschlechtergerechtigkeit Gberprifen und,
wenn notwendig, entsprechend nachsteuern. Wir wollen die innovativsten und
zukunftsfahigsten Grindungen unterstitzen.

Berufliche Bildung

Die duale Ausbildung ist wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Bildungs- und
Wirtschaftspolitik. Die jungen Auszubildenden von heute sind die gefragten Fachkrafte
von morgen.

Das Land verfugt Uber eine Vielzahl auf spezifische Ausbildung- und
Lebenssituationen zugeschnittener Instrumente, um Menschen und Betriebe bei der
Ausbildungsplatzsuche oder der Ausbildung selbst zu unterstitzen. Diese
Berufshildungsinstrumente werden wir evaluieren und dort, wo es erforderlich ist, neu
ausrichten. Auch unsere Anstrengungen, benachteiligte Jugendliche erfolgreich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, werden wir fortsetzen und auch hier das Potenzial der
Digitalisierung wie beispielsweise digitale Lernmethoden nutzen.

Das Ausbildungsprogramm ,Wirtschaft integriert® einschlieBlich der Sprach- und
Unterstitzungsangebote wollen wir ebenso die ,InteA-Klassen® in enger
Zusammenarbeit mit den Partnern fortsetzen, um die sprachliche, betriebliche und
berufsschulische Ausbildung von Flichtlingen zur besseren Integration in Gesellschaft
und Arbeit auszubauen. Wichtig fir den erfolgreichen Ausbildungsabschluss ist es, die
Betriebe nicht mit der Ausbildung dieser Jugendlichen allein zu lassen. Hier bedarf es
einer engen Verzahnung mit wunseren Programmen der ,Qualifizierten
Ausbildungsbegleitung® und ,Gut Ausbilden® genauso wie mit der
Ausbildungsbegleitung im Rahmen von ,Wirtschaft integriert®. Zusatzlich werden wir
nach dem Modell der Verbundausbildung die Schaffung von Ausbildungsverbinden
zur  Ausbildung und Integration von Jugendlichen mit spezifischen
Vermittlungshemmnissen (z.B. Schulerinnen und Schiler ohne Schulabschluss oder
unzureichenden Deutschkenntnissen) prifen, um so in diesen Féllen Betriebe durch
die Ubernahme des ersten Ausbildungsjahres entlasten zu konnen.

Auch den Menschen, die berufstatig sind, aber keinen formalen Berufsabschluss
erworben haben, wollen wir einen realisierbaren Weg bieten, diesen berufsbegleitend
nachzuholen. Eine abgeschlossene Berufsbildung ist auch in diesen Fallen der beste
Schutz vor Arbeitslosigkeit und sichert die soziale Teilhabe. Vor diesem Hintergrund
wollen wir daftr sorgen, dass entsprechende Programme eine hohere Bekanntheit
erlangen und verstarkt in Anspruch genommen werden.

Die Partner im ,Bundnis Ausbildung® sind sich ihrer gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verantwortung fur die Fachkraftesicherung in unserem Land bewusst
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Einen besonderen Schwerpunkt legen wir dabei auf die Gewinnung von Erzieherinnen
und Erziehern und Pflegefachkraften. Alle Bereiche der Gesundheitsberufe sind vom
Fachkraftemangel betroffen. Um hier fir Nachwuchs zu sorgen, werden wir Anreize
fur die Ausbildung schaffen. Wir setzen uns insbesondere in allen gesundheitlichen
Ausbildungsberufen fir eine Kostenfreiheit der Ausbildung verknlpft mit einer
Ausbildungsvergitung ein. Wir werden neue Modelle der Ausbildung, bspw. die duale
Ausbildung oder die Teilzeitausbildung bericksichtigen.

Die sprachliche, betriebliche und berufsschulische Ausbildung von Fliichtlingen wollen
wir weiter unterstitzen. Dazu werden wir die ,InteA-Klassen“ fortsetzen und das
Programm ,Wirtschaft integriert” weiter ausbauen.

Wir wollen daftir sorgen, dass auslandische Abschlisse schneller anerkannt werden.

Auch Menschen, die die Ublichen Altersgrenzen fur die Ausbildung Uberschritten
haben oder aus gesundheitlichen Grinden ihren Beruf nicht mehr ausiiben kdnnen,
sollen beim Erwerb eines Berufsabschlusses gefordert werden. Durch eine
gemeinsame Strategie mit den Sozialpartnerinnen und Sozialpartnern und den
Kammern wollen wir dafir sorgen, dass bestehende Bundesprogramme starker in
Anspruch genommen werden.

Arbeit flexibilisieren und mehr Zeit fur Familie

Wir wollen, dass Hessinnen und Hessen Familie und Beruf miteinander verbinden
kénnen. Wir wollen Familien deshalb mehr Zeitsouveranitat durch beispielsweise den
Ausbau von Telearbeit und Homeoffice, flexiblere Arbeitszeitmodelle oder die Nutzung
von Co-Working-Spaces insbesondere im landlichen Raum ermdglichen.

Wir wollen eine hohere Wertschatzung und Anerkennung der Familienarbeit. Wir
unterstitzen daher die flexible Einteilung ihrer Arbeitszeit fir beide Eltern und die
starkere Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten. Teilzeitarbeit braucht eine héhere
gesellschaftliche Anerkennung. Wir setzen uns daher flr eine gute soziale
Absicherung und eine Ausweitung von Fuhren in Teilzeit ein.

Wir werden die Sozialpartnerinnen und Sozialpartner dabei unterstitzen, der

sinkenden Zahl der Flachentarifvertrage entgegenzuwirken, um sie als wichtiges
Instrument der sozialen Marktwirtschaft wieder zu steigern.

146


HFR
Hervorheben


7029
7030
7031
7032
7033
7034
7035
7036
7037
7038
7039
7040
7041
7042
7043
7044
7045
7046
7047
7048
7049
7050
7051
7052
7053
7054
7055
7056
7057
7058
7059
7060
7061
7062
7063
7064
7065
7066
7067
7068
7069
7070
7071
7072
7073
7074
7075
7076
7077
7078
7079

lll.  Verbraucherinnen und Verbraucher schitzen
Verbraucherschutz und Lebensmittelqualitat sichern

Die Verbraucherberatung werden wir im bewahrten Zusammenspiel von
Verbraucherzentrale und dem DHB Netzwerk Haushalt fortsetzen und finanziell besser
ausstatten.

Zusatzlich wollen wir uns auf Bundesebene weiterhin aktiv fir besseren
Verbraucherschutz einsetzen. Dies betrifft z.B. die Verbesserung der Produkthaftung,
die Einfihrung eines Widerrufsrechts bei in Ladengeschaften geschlossenen
Vertragen oder die Einfuhrung einer Hinweispflcht auf die néachste
Kindigungsmoéglichkeit von Vertragen. AulRerdem wollen wir gegen die Kostenfalle bei
Handytelefonaten ins EU-Ausland vorgehen.

Wir wollen eine Strategie zur Vermeidung von ,Stromsperren® auf den Weg bringen,
um dafir zu sorgen, dass Stromsperren und deren Androhungen statistisch erfasst
werden und eine Budget- und Rechtsberatung fur betroffene Haushalte ermdéglicht
wird.

Das erfolgreiche Programm zur aufsuchenden Verbraucherberatung Gefliichteter
wollen wir fortfihren.

Wir werden uns besonders im digitalen Verbraucherschutz engagieren. Dazu gehort
eine Produkthaftung, die auch auf Software erweitert wird, die Vollendung des
europaischen digitalen Binnenmarktes sowie eine Regulierung des ,Internets der
Dinge®.

Das Angebot der Online-Schlichtungsstelle zur auf3ergerichtlichen Streitbeilegung
beim Einkauf im Internet wollen wir beibehalten und bei Bedarf ausbauen. Wir setzen
uns daflr ein, dass Verbraucherinnen und Verbraucher alle Vertradge auf die gleiche
Art beenden kbénnen, wie sie eingegangen wurden (,smart contracts®).

Bewusst entscheiden kénnen, was man isst

Wir werden eine Ernahrungsstrategie fur Hessen entwickeln, mit der wir Angebot und
Nachfrage nach nachhaltig erzeugten und gesunden Lebensmitteln steigern und die
Lebensmittelverschwendung reduzieren wollen. Wir unterstitzen es, wenn Kantinen
offentlicher Einrichtungen vorrangig auf den Einsatz biologischer, saisonaler oder
regional erzeugter Lebensmittel setzen. In den Kantinen der landeseigenen
Einrichtungen wollen wir mit gutem Beispiel vorangehen und das Angebot dieser
Lebensmittel deutlich steigern.

Ernahrungsbildung legt den Grundstein fir einen sorgsameren Umgang mit unseren
wertvollen Lebensmitteln. Der Verband der Landfrauen ist uns dabei ein wichtiger
Partner. Wir wollen u.a., dass Schul- und Kindergartenkinder wissen, wo unsere
Grundnahrungsmittel wachsen und wie sie produziert werden. Deshalb wollen wir,
dass jedes Grundschulkind einmal einen landwirtschaftlichen Betrieb besucht.

Um den Wert von Nahrungsmitteln wieder starker im Bewusstsein zu verankern,
wollen wir schon bei Kindern Interesse daran wecken. Die Werkstatt Erndhrung, den
Bauernhof als Klassenzimmer und die Umweltschulen werden wir beibehalten und
weiterhin unterstitzen. Wir wollen Geld bereitstellen, damit jedes Schulkind einmal im
Schulleben auf einem nachhaltig arbeitenden Schulbauernhof oder in einer ahnlichen
Einrichtung Zeit verbringen kann.

Insbesondere in Schulen mit hohen sozialen Problemlagen wollen wir im Rahmen von
Aktionswochen ein gesundes Frihstick fordern, um einen positiven Beitrag zur
weiteren Ernahrungsweise zu leisten. Die EU bezuschusst zudem eine gesunde
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